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Przykładowe zestawy egzaminacyjne ilustrują stopień złożoności zadań i pytań testowych. Wskazane 

w zadaniach rozwiązania są rozwiązaniami wyłącznie ramowymi. Rozwiązania – co do zasady – 

powinny uwzględniać założenia podane w zadaniu, jednak mogą być one przez kandydata 

dookreślone lub skomentowane, jeśli uzna taką potrzebę. Na dzień egzaminu obowiązujący jest 

zakres wiedzy aktualnej, odpowiadającej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w 

obowiązującej uchwale Krajowej Rady Biegłych Rewidentów. Przygotowując się do egzaminów, 

publikowane zadania należy więc wykorzystywać odpowiednio, pamiętając jednocześnie o tym, że 

nie wyczerpują one bogatej literatury przedmiotu. 
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R O Z W I Ą Z A N I A  W Z O R C O W E  
 

B L O K  T E M A T Y C Z N Y  I  

P y t a n i a  t e s t o w e  
 

1.  Uchwały Rady Ministrów oraz zarządzenia Prezesa Rady Ministrów i ministrów: 

a) mają charakter wewnętrzny i obowiązują tylko jednostki organizacyjnie podległe organowi 

wydającemu te akty, 

b) mogą stanowić podstawę decyzji wobec obywateli, osób prawnych oraz innych podmiotów, 

c) wchodzą w życie po publikacji w Dzienniku Ustaw. 

 

2.  Akty prawa miejscowego mogą być wydawane przez: 

a) członków Rady Ministrów, 

b) ministrów i wojewodów, 

c) radę gminy, radę powiatu i sejmik województwa. 

 

3.  W Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” nie ogłasza się: 

a) uchwał Rady Ministrów i zarządzeń Prezesa Rady Ministrów, wydanych na podstawie ustawy, 

b) orzeczeń Trybunału Konstytucyjnego dotyczących aktów normatywnych ogłoszonych 

w Monitorze Polskim, 

c) uchwał Rady Ministrów uchylających rozporządzenie ministra. 

 

4.  Norma prawna składa się z: 

a) hipotezy, dyspozycji, kary, 

b) hipotezy, dyspozycji, sankcji, 

c) hipotezy, dyspozycji, egzekucji. 

 

5. Za konsumenta uważa się: 

a) każdą osobę fizyczną, 

b) osobę fizyczną dokonującą z przedsiębiorcą czynności prawnej niezwiązanej bezpośrednio 

z jej działalnością gospodarczą lub zawodową, 

c) osobę fizyczną dokonującą z przedsiębiorcą czynności prawnej związanej bezpośrednio z jej 

działalnością gospodarczą lub zawodową. 

 

6. Skarb Państwa: 

a) w stosunkach cywilnoprawnych jest podmiotem praw i obowiązków, które dotyczą mienia 

państwowego nienależącego do innych państwowych osób prawnych, 

b) w stosunkach cywilnoprawnych jest podmiotem praw i obowiązków, które dotyczą mienia 

państwowego należącego także do innych państwowych osób prawnych, 

c) ponosi odpowiedzialność za zobowiązania państwowych osób prawnych, chyba że przepis odrębny 

stanowi inaczej. 

 

7. Jeżeli osoba prawna nie może być reprezentowana lub prowadzić swoich spraw ze względu na brak 

organu albo brak w składzie organu uprawnionego do jej reprezentowania, sąd ustanawia dla niej: 

a) pełnomocnika z urzędu, 

b) nadzorcę sądowego, 

c) kuratora. 

 

8. Urządzenia służące do doprowadzania lub odprowadzania płynów, pary, gazu, energii elektrycznej oraz 

inne urządzenia podobne: 

a) nie należą do części składowych nieruchomości, jeżeli wchodzą w skład przedsiębiorstwa, 

b) należą do części składowych nieruchomości, jeżeli wchodzą w skład przedsiębiorstwa, 

c) nie należą do części składowych nieruchomości, jeżeli nie wchodzą w skład przedsiębiorstwa. 
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9. Oferta złożona w postaci elektronicznej, za wyjątkiem ofert składanych w ramach umów zawieranych za 

pomocą poczty elektronicznej albo podobnych środków indywidualnego porozumiewania się na 

odległość, wiąże składającego, jeżeli: 

a) druga strona niezwłocznie potwierdzi jej otrzymanie, 

b) druga strona potwierdzi jej otrzymanie w terminie 3 dni roboczych, 

c) druga strona potwierdzi jej otrzymanie w terminie 3 dni kalendarzowych. 

 

10. Własność nieruchomości: 

a) może być przeniesiona pod warunkiem, 

b) może być przeniesiona z zastrzeżeniem terminu, 

c) nie może być przeniesiona pod warunkiem ani z zastrzeżeniem terminu. 

 

11. Do rozporządzania rzeczą wspólną oraz do innych czynności, które przekraczają zakres zwykłego 

zarządu: 

a) potrzebna jest zgoda współwłaścicieli , których udziały wynoszą co najmniej połowę, 

b) potrzebna jest zgoda współwłaścicieli, którzy posiadają większość udziałów, 

c) potrzebna jest zgoda wszystkich współwłaścicieli. 

 

12.  Przedmiotem zastawu mogą być: 

a) wyłącznie rzeczy ruchome, 

b) nieruchomości i rzeczy ruchome, 

c) rzeczy ruchome i zbywalne prawa majątkowe. 

 

13. Budynki i inne urządzenia wzniesione na gruncie należącym do jednostek samorządu terytorialnego bądź 

ich związków przez wieczystego użytkownika stanowią własność: 

a) wieczystego użytkownika, 

b) jednostek samorządu terytorialnego bądź ich związków, 

c) Skarbu Państwa. 

 

14. Roszczenia z umowy przedwstępnej przedawniają się: 

a) z upływem roku od dnia jej zawarcia, 

b) z upływem roku od dnia, w którym umowa przyrzeczona miała być zawarta, 

c) na zasadach ogólnych dotyczących przedawnienia roszczeń. 

 

15. Jeżeli termin spełnienia świadczenia nie jest oznaczony ani nie wynika z właściwości zobowiązania, 

świadczenie powinno być spełnione: 

a) po pisemnym wezwaniu wierzyciela i wyznaczeniu dłużnikowi dodatkowego 30-dniowego terminu 

do jego spełnienia, 

b) niezwłocznie po wezwaniu dłużnika do wykonania, 

c) po pisemnym wezwaniu wierzyciela i wyznaczeniu dłużnikowi terminu do jego spełnienia. 

 

16. Maksymalna wysokość odsetek wynikających z czynności prawnej nie może w stosunku rocznym 

przekraczać: 

a) czterokrotności wysokości odsetek ustawowych, 

b) trzykrotności wysokości odsetek ustawowych, 

c) dwukrotności wysokości odsetek ustawowych. 

 

17. Przez potrącenie mogą być umorzone: 

a) wierzytelności ulegające zajęciu, 

b) wierzytelności o dostarczenie środków utrzymania, 

c) wierzytelności wynikające z czynów niedozwolonych. 

 

18.  Świadczenie może polegać: 

a) wyłącznie na działaniu, 

b) na działaniu albo zaniechaniu, 

c) wyłącznie na zaniechaniu. 
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19.  Zgodnie z kodeksem cywilnym nie można żądać zwrotu świadczenia nienależnego: 

a)  jeżeli świadczenie zostało spełnione w wykonaniu nieważnej czynności prawnej, 

b) jeżeli spełnienie świadczenia czyni zadość zasadom współżycia społecznego, 

c)  jeżeli zostało ono spełnione z zastrzeżeniem zwrotu. 

 

20.  Za szkodę nie jest odpowiedzialny: 

a) ten, kto inną osobę do wyrządzenia szkody nakłonił, 

b) ten, kto świadomie skorzystał z wyrządzonej drugiemu szkody, 

c) małoletni, który nie ukończy lat trzynastu. 

 

21.  Karę umowną można zastrzec: 

a) wyłącznie od zobowiązań niepieniężnych, 

b) wyłącznie od zobowiązań pieniężnych, 

c) od obu rodzajów zobowiązań. 

 

22.  Uznania czynności prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzycieli za bezskuteczną nie można żądać 

po upływie: 

a) roku od daty tej czynności, 

b) lat trzech od daty tej czynności, 

c) lat pięciu od daty tej czynności. 

 

23.  W razie zbycia rzeczy najętej w czasie trwania najmu: 

a) umowa wygasa, 

b) nabywca może wypowiedzieć umowę z zachowaniem ustawowych terminów wypowiedzenia także 

wtedy, jeżeli umowa najmu była zawarta na czas oznaczony z zachowaniem formy pisemnej i z datą 

pewną, a rzecz została najemcy wydana, 

c) nabywca nie może wypowiedzieć umowy z zachowaniem ustawowych terminów 

wypowiedzenia jeżeli umowa najmu była zawarta na czas oznaczony z zachowaniem formy 

pisemnej i z datą pewną, a rzecz została najemcy wydana. 

 

24.  Umowa agencyjna, chociażby była zawarta na czas oznaczony, może być wypowiedziana: 

a) na miesiąc naprzód w pierwszym roku, 

b) na dwa miesiące naprzód w drugim roku, 

c) bez zachowania terminów wypowiedzenia z powodu niewykonania obowiązków przez jedną ze 

stron w całości lub znacznej części. 

 

25  Jeżeli dzierżawca oddaje przedmiot dzierżawy do bezpłatnego używania lub poddzierżawy bez zgody 

wydzierżawiającego, wydzierżawiający może: 

a) wypowiedzieć dzierżawę zgodnie z postanowieniami umowy, 

b) wypowiedzieć dzierżawę bez zachowania terminów wypowiedzenia, 

c) może wypowiedzieć dzierżawę bez zachowania terminów wypowiedzenia po uprzednim wezwaniu 

dzierżawcy do przywrócenia poprzedniego stanu posiadania. 
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Z a g a d n i e n i a  s y t u a c y j n e   
 

Z a d a n i e  1   
 

Założenia: 

Przyjmując założenia, że istnieje przepis ustawy, który nakłada obowiązek kontroli nad wykonywaniem 

zawodu biegłego rewidenta wyłącznie w podmiotach, w których przychody netto ze sprzedaży towarów, 

produktów i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy są wyższe niż równowartość w walucie polskiej 

1.000.000 euro oraz, iż Rzeczpospolita Polska ratyfikowała - za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie - 

konwencję międzynarodową dotyczącą nadzoru nad działalnością biegłych rewidentów, która stanowi, że 

kontrolę nad wykonywaniem zawodu biegłego rewidenta przeprowadza się we wszystkich podmiotach. 

Konwencja została ogłoszona w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 lutego 2019 r.  

Dyspozycje: 

Proszę odpowiedzieć (TAK/NIE) na pytania i uzasadnić odpowiedź: 

1. Wskaż, czy w opisanym stanie  faktycznym wymieniona Konwencja będzie miała zastosowanie do kontroli 

nad wykonywaniem zawodu biegłego rewidenta w podmiotach, w których przychody netto ze sprzedaży 

towarów, produktów i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy są niższe niż równowartość 

w walucie polskiej 1.000.000 euro. Uzasadnij swoją odpowiedź. 

2 .  Wskaż, czy i w jakich okolicznościach konwencja międzynarodowa dotyczącą nadzoru nad działalnością 

biegłych rewidentów będzie stanowiła źródło prawa. Okoliczności, które uzasadniają stanowisko należy 

zawrzeć w uzasadnieniu  

 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

Ad 1. 

TAK. Międzynarodowa konwencja dotyczącą nadzoru nad działalnością biegłych rewidentów będzie miała 

zastosowania do kontroli nad wykonywaniem zawodu biegłego rewidenta w podmiotach, w których przychody 

netto ze sprzedaży towarów, produktów i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy są niższe niż 

równowartość w walucie polskiej 1.000.000 euro., gdyż zgodnie z art. 91 ust. 1 Konstytucji RP umowa 

międzynarodowa: 

1) ratyfikowana za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie ma pierwszeństwo przed ustawą, 

2) jeżeli ustawy tej nie da się pogodzić z umową. 

 

Ad 2.  

TAK. Konwencja międzynarodowa dotyczącą nadzoru nad działalnością biegłych rewidentów będzie 

stanowiła źródło prawa, gdyż została ratyfikowana za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie i opublikowana. 

Taka umowa międzynarodowa staje się częścią krajowego porządku prawnego i jest bezpośrednio stosowana, 

chyba że jej stosowanie wymaga wydania ustawy  
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Z a d a n i e  2   
 

Założenia: 

Parson S.A. zawarła ze Stocznia Augustów sp. z o.o. umowę dostawy, w ramach której zobowiązała się do 

dostarczania, poczynając od dnia 1 maja 2018 r., co miesiąc pierwszego dnia każdego miesiąca, 10 silników 

zaburtowych, spełniających wymagania zawarte w umowie. W dniu 1 lutego 2018 r. Stocznia Augustów sp. 

z o.o. dowiedziała się, że Parson S.A nie rozpoczęła jeszcze nawet prac konstrukcyjnych nad nowym silnikiem, 

nie mówiąc o rozpoczęciu jego produkcji. W związku z tym w dniu 2 marca 2018 r. poinformowała 

kontrahenta, że odstępuje ze skutkiem natychmiastowym od umowy. Dodała również, że i tak są wątpliwości 

co do umowy, bo umowa nie miała formy pisemnej, gdyż wprawdzie zawarto ją na piśmie i podpisano, ale 

sama umowa nie miała jasno określonej daty jej zawarcia. W odpowiedzi firma Parson S.A odpowiedziała, że 

Stocznia Augustów sp. z o.o. nie ma prawa odstąpić od umowy, ponieważ ani nie wyznaczyła dodatkowego 

terminu na dostarczenie silników ani nawet nie upłynął jeszcze termin na ich dostarczenie. 

Dyspozycje: 

Proszę odpowiedzieć (TAK/NIE) na poniższe pytania i uzasadnić odpowiedź: 

1. Czy Stocznia Augustów sp. z o.o. zasadnie podnosi zarzut niezachowania formy pisemnej umowy. 

2. Czy Stocznia Augustów sp. z o.o. ma podstawy odstąpienia od umowy w świetle twierdzeń Parson S.A. 
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

 

Ad 1. 

NIE. Zarzuty wobec niezachowania formy umowy są bezzasadne, gdyż zgodnie z art. 78 Kodeksu cywilnego 

do zachowania pisemnej formy czynności prawnej wystarcza złożenie własnoręcznego podpisu na 

dokumencie obejmującym treść oświadczenia woli. Dlatego też data umowy nie jest elementem koniecznym 

dla zachowania formy pisemnej. 
 

 

Ad 2. 

TAK. Stocznia Augustów sp. z o.o. miała podstawy do odstąpienia od umowy, gdyż zgodnie z art. 610 

Kodeksu cywilnego, jeżeli dostawca opóźnia się z rozpoczęciem wytwarzania przedmiotu dostawy lub 

poszczególnych jego części tak dalece, że nie jest prawdopodobne, żeby zdołał je dostarczyć w czasie 

umówionym, odbiorca może nie wyznaczając terminu dodatkowego od umowy odstąpić jeszcze przed 

upływem terminu do dostarczenia przedmiotu dostawy. 
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B L O K  T E M A T Y C Z N Y  I I  

P y t a n i a  t e s t o w e  
 

1. Pracownikiem nie jest: 

a)  osoba wykonująca pracę na podstawie spółdzielczej umowy o pracę, 

b)  urzędnik mianowany, 

c)  pomoc stomatologiczna wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenie. 

 

2. Źródłem prawa pracy nie jest: 

a)  pisemna informacja kierownika pracodawcy o dacie wypłaty premii uznaniowej, 

b)  regulamin pracy, 

c)  układ zbiorowy pracy.  

 

3. Świadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę z przyczyn mobbingu: 

a)  powinno być na piśmie i zawierać wskazanie mobbingu jako przyczyny, 

b)  nie musi spełniać żadnych szczególnych warunków, 

c) wyłącznym warunkiem jest oświadczenie na piśmie. 

 

4.  Pracownikowi przywróconemu do pracy po wyroku sądu pracy przysługuje wynagrodzenie: 

a)  za cały okres pozostawania bez pracy, 

b)  nie wyższe niż za 3 miesiące i nie mniejsze niż za 1 miesiąc, 

c)  za co najmniej 1 miesiąc pozostawania bez pracy. 

 

5.  Pracodawca ustala warunki wynagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania: 

a)  jeżeli zatrudnia co najmniej 50 pracowników, nieobjętych zakładowym układem zbiorowym 

pracy ani ponadzakładowym układem zbiorowym pracy ustalającym warunki 

wynagradzania za pracę oraz przyznawania innych świadczeń związanych z pracą w zakresie 

i w sposób umożliwiający określanie, na jego podstawie, indywidualnych warunków umów 

o pracę, 

b)  jeżeli  zatrudnia do 50 pracowników, nieobjętych zakładowym układem zbiorowym pracy ani 

ponadzakładowym układem zbiorowym pracy ustalającym warunki wynagradzania za pracę oraz 

przyznawania innych świadczeń związanych z pracą w zakresie i w sposób umożliwiający 

określanie, na jego podstawie, indywidualnych warunków umów o pracę, 

c)  jeżeli zatrudnia do najmniej 50 pracowników, objętych zakładowym układem zbiorowym pracy 

albo ponadzakładowym układem zbiorowym pracy ustalającym warunki wynagradzania za pracę 

oraz przyznawania innych świadczeń związanych z pracą w zakresie i w sposób umożliwiający 

określanie, na jego podstawie, indywidualnych warunków umów o pracę. 

 

6.  Wynagrodzenie należne pracownikowi za czas przestoju nie może być: 

b)  niższe niż płaca minimalna, lub nie wyższe niż 60% regularnego wynagrodzenia pracownika  

na podstawie umowy o pracę, 

a)  niższe niż średnia płaca w sektorze przedsiębiorstw, 

c)  wyższe niż płaca minimalna.  

 

7.  W przypadku rozwiązania umowy o pracę: 

a) w świadectwie pracy, pracodawca jest zobowiązany zamieścić informację o przyznanych w czasie 

trwania stosunku pracy nagrodach i wyróżnieniach, 

b) w świadectwie pracy pracodawca jest zobowiązany zamieścić - wyłącznie na żądanie 

pracownika - informację o wysokości i składnikach wynagrodzenia za pracę, 

c) świadectwo pracy zostanie wydane pracownikowi po wyliczeniu się przez pracownika 

z powierzonych mu narzędzi. 

 

8.  Wygaśnięcie umowy o pracę: 

a)  musi być dokonane przez oświadczenie pracownika lub pracodawcy, 

b)  następuje z dniem tymczasowego aresztowania,  

c)  następuje z dniem śmierci pracownika.  
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9. Rekompensata za pracę w niedziele i święta: 

a)  wyłącznie dzień wolny, 

b)  wyłącznie dodatek do wynagrodzenia, 

c)  dzień wolny a dodatek do wynagrodzenia jeżeli do końca okresu rozliczeniowego nie ma 

możliwości udzielenia dnia wolnego, 

 

10. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy: 

a)  pracownik nabywa prawo do kolejnych urlopów wypoczynkowych po upływie trzech miesięcy od 

dnia podjęcia pracy, 

b)  pracodawca jest zobowiązany na żądanie pracownika wypłacić ekwiwalent za niewykorzystany 

w danym roku urlop wypoczynkowy, 

c)  niedopełnienie przez pracodawcę obowiązku udzielenia urlopu wypoczynkowego  

 jest wykroczeniem zagrożonym grzywną. 

. 

11. Łączny wymiar tzw. „urlopu na żądanie” nie może przekroczyć : 

a) 4 dni kalendarzowych - u każdego z pracodawców, z którymi pracownik pozostaje w danym roku 

w kolejnych stosunkach pracy, 

b) 4 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym – niezależnie od liczby pracodawców, 

z którymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy,  
c) wynosi nie więcej niż 2 dni kalendarzowe, u każdego z pracodawców, z którymi pracownik 

pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.  

 

12. Urlop rodzicielski udzielany jest na pisemny wniosek pracownika składany w terminie: 

a) nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu, 

b) nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu, 

c) nie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. 

 

13. Prawo do uzyskania urlopu wychowawczego przysługuje pracownikowi: 

a)  zatrudnionemu u danego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesięcy, 

b)  zatrudnionemu przez co najmniej 6 miesięcy, przy czym do okresu tego wlicza się poprzednie 

okresy zatrudnienia, 
c)  zatrudnionemu u danego pracodawcy przez co najmniej 12 miesięcy, przy czym do okresu tego 

wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia. 

 

14. Komisja pojednawcza powołana u pracodawcy powinna dążyć do tego by załatwienie sprawy nastąpiło: 

a) w drodze ugody, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku przez pracownika, 

b) do upływu terminu przedawnienia roszczenia objętego wnioskiem pracownika, 

c) poprzez zawarcie z pracownikiem nowej umowy o prace na czas określony. 

. 

15. Roszczenia pracodawcy o odszkodowanie z tytułu nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika 

umowy po pracę bez wypowiedzenia ulegają przedawnieniu. 

a) analogicznemu, jak inne roszczenia ze stosunku prac, 

b) analogicznemu, jak roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrządzonej przez 

pracownika wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków 

pracowniczych, 

c) z upływem 3 lat od zawiadomienia pracodawcy o rozwiązaniu przez pracownika umowy o pracę 

bez wypowiedzenia. 
 

16.  Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu nie podlegają, osoby fizyczne, które na 

obszarze RP są: 

a)  pracownikami, 

b)  osobami pobierającymi stypendium sportowe, zwanymi dalej „stypendystami sportowymi”, 

c)  prokuratorami. 
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17.  Dla celów ubezpieczenia społecznego za pracownika uważa się: 

a)  wyłącznie  osobę pozostającą w stosunku pracy, 

b)  pracownika albo osobę wykonującą pracę na podstawie umowy o świadczenie usług, do której 

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 

c)  także osobę wykonującą pracę na podstawie umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 

z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli 

umowę taką zawarła z pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku pracy. 

 

18.  Stopa procentowa składek na ubezpieczenie, emerytalne, rentowe i chorobowe wynosi odpowiednio: 

a)  19,52 %, 13 % i 2,25% podstawy wymiaru, 

b)  19,25%, 8% i 2,45% podstawy wymiaru, 

c)  19,52%, 8% i 2,45%podstawy wymiaru. 

 

19.  Z tytułu nieopłacenia składek lub opłacenia składek w zaniżonej wysokości płatnikowi może być 

wymierzona opłata dodatkowa w wysokości: 

a)  do 10% nieopłaconych składek, 

b)  do 100% nieopłaconych składek, 

c)  do 100% sumy nieopłaconych składek oraz odsetek za zwłokę. 

 

20.  Płatnik składek będący jednostką budżetową opłaca składki za dany miesiąc nie później niż: 

a)  do 10 dnia następnego miesiąca, 

b)  do 15 dnia następnego miesiąca, 

c)  do 5 dnia następnego miesiąca. 
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Z a g a d n i e n i a  s y t u a c y j n e   
 

Z a d a n i e  1   

 

Założenia: 

ALFA Spółka z o.o. prowadzi rekrutację na stanowisko głównego księgowego. Dział kadr przygotował wykaz 

danych osobowych, których będzie żądać podczas całego podczas procesu rekrutacyjnego oraz przy 

nawiązaniu stosunku pracy z osobą wyłonioną w ramach postępowania. Z uwagi na dużą odpowiedzialność 

na stanowisku głównego księgowego oraz międzynarodową działalność ALFA Spółka z o.o., w procesie 

rekrutacyjnym szczególnej analizie podlegało wykształcenie oraz przebieg wcześniejszego zatrudnienia. 

Wszystkie dane osobowe zawarte w ww. wykazie są niezbędne do wykonywania pracy na ww. stanowisku 

oraz do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa. 

Dyspozycje: 

W poniższej tabeli wskaż – za pomocą „X” we właściwej kolumnie (3 lub 4), których danych osobowych 

może zażądać ALFA Sp. z o.o. od osoby ubiegającej się o zatrudnienie, a których od osoby zatrudnionej 

(pracownika).  
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e : 

 

Lp. Dane osobowe 

Od osoby 

ubiegającej się  

o zatrudnienie 

Od osoby 

zatrudnionej 

(pracownika) 

1 2 3 4 

1 imię (imiona) i nazwisko X  

2 adres zamieszkania  X 

3 kwalifikacje zawodowe X  

4 data urodzenia X  

5 numer rachunku płatniczego  X 

6 wykształcenie X  

7 dane osobowe dzieci pracownika  X 

8 
numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamości 
 X 

9 dane kontaktowe X  

10 dane osobowe małżonka pracownika  X 
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Z a d a n i e  2   
 

Założenia: 

Na skutek kryzysu w branży górniczej Spółka z o.o. zaprzestała regulowania zobowiązań. Stan zadłużenia 

wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, Urzędu Miasta wykluczał możliwość 

uzyskania kredytu. Zarząd Spółki nieprzerwanie podejmował działania zmierzające do pozyskania zleceń. 

Sytuacja finansowa pogarszała się jednak z miesiąca na miesiąc. Zarząd mimo ewidentnych kłopotów z 

płynnością nie składał wniosku o ogłoszenie upadłości. Nie zostało też podjęte postępowanie 

restrukturyzacyjne. W związku z upomnieniami kierowanymi przez ZUS spółka  przekazała informację o złej 

sytuacji finansowej. Zakład Ubezpieczeń Społecznych po bezskutecznych próbach wyegzekwowania 

zaległości z majątku Spółki wydał decyzję o odpowiedzialności członków zarządu za zaległości z tytułu 

składek na ubezpieczenie społeczne.  

Członkowie Zarządu podnieśli zarzut, że gdyby ZUS podjął czynności egzekucyjne wtedy, gdy spółka 

poinformowała ZUS o swojej złej kondycji finansowej i kiedy Spółka dysponowała jeszcze majątkiem, 

mogłyby to doprowadzić do pokrycia zaległości.  

Dyspozycje: 

Proszę odpowiedzieć (TAK/NIE) na poniższe pytania i uzasadnić odpowiedź. 

1.  Czy  stanowisko prezentowane przez członków zarządu ma, w opisanym przypadku ,wpływ na ustalenie 

odpowiedzialności za zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne członków zarządu spółki.  

Uzasadnij odpowiedź. 

2.  Wskaż w jakich okolicznościach faktycznych, w przypadku niewypłacalności spółki z o.o. członkowie 

zarządu tej spółki, mogliby nie ponosić odpowiedzialności za zaległości Spółki z tytułu nieopłaconych 

składek na ubezpieczenie społeczne. Uzasadnij swoją odpowiedź. 

 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

Ad 1.  
NIE. Jeżeli egzekucja z majątku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością okazała się w całości lub w części 

bezskuteczna za zaległości  spółki z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne odpowiadają solidarnie całym 

swoim majątkiem członkowie jej zarządu. 

 

 

Ad 2.  

TAK. Członek zarządu może uwolnić się od odpowiedzialności,:  

a)  jeżeli wykaże, że we właściwym czasie zgłoszono wniosek o ogłoszenie upadłości lub w tym czasie 

zostało otwarte postępowanie restrukturyzacyjne albo zatwierdzono układ w postępowaniu 

o zatwierdzenie układu, o którym mowa w ustawie Prawo restrukturyzacyjne albo  

b)  jeżeli wykaże, że niezgłoszenie wniosku o ogłoszenie upadłości nastąpiło bez jego winy; 

c)  jeżeli wskaże mienie spółki, z którego egzekucja umożliwi zaspokojenie zaległości spółki z tytułu 

składek na ubezpieczenie społeczne w znacznej części. 
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B L O K  T E M A T Y C Z N Y  I I I  

P y t a n i a  t e s t o w e   
 

1. Spółka notowana w alternatywnym systemie obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 

a) jest spółką publiczną, 

b) może mieć formę spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, 

c) podlega kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego co 3 lata. 

 

2.  W spółce osobowej, której umowa nie została zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy, ogół praw 

i obowiązków wspólnika spółki osobowej może być przeniesiony na inną osobę: 

a)  w każdym przypadku, na podstawie umowy darowizny zawartej za pisemną zgodą wszystkich 

pozostałych wspólników, 

b)  wyłącznie wtedy gdy umowa spółki tak stanowi i po uzyskaniu pisemnej zgody wszystkich 

pozostałych wspólników, chyba, że umowa zawiera w tej kwestii inne postanowienia, 

c)  wyłącznie pod warunkiem wyrażenia pisemnej zgody pozostałych wspólników na zawarcie umowy 

przeniesienia ogółu praw i obowiązków wspólnika spółki osobowej. 

 

3. Umowa spółki jawnej może być zawarta: 

a) ustnie w formie przyrzeczenia publicznego, 

b) na piśmie pod rygorem nieważności, 

c) przy zastosowaniu wzorca umowy określonego przez Ministra Finansów. 

 

4. Przedmiotem wkładu do spółki kapitałowej może być: 

a) prawo niezbywalne, 

b) świadczenie pracy bądź usług, 

c) przedsiębiorstwo w rozumieniu art. 551 kodeksu cywilnego. 

 

5.  Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy ulega 

rozwiązaniu, jeżeli: 

a) zawiązanie spółki nie zostało zgłoszone do sądu rejestrowego w terminie 7 dni od dnia 

zawarcia umowy spółki, 

b) zawiązanie spółki nie zostało zgłoszone do sądu rejestrowego w terminie miesiąca od dnia zawarcia 

umowy spółki, 

c) zawiązanie spółki nie zostało zgłoszone do sądu rejestrowego w terminie sześciu miesięcy od dnia 

zawarcia umowy spółki. 

 

6. Komandytariusz odpowiada za zobowiązania spółki komandytowej wobec jej wierzycieli: 

a) całym swoim majątkiem, 

b) do wysokości sumy komandytowej, 

c) do wysokości połowy wniesionych wkładów. 

 

7. W jednoosobowej spółce z o.o. w organizacji: 

a) jedyny wspólnik ma niegraniczone prawo reprezentowania spółki, 

b) jedyny wspólnik ma prawo reprezentować spółkę tylko do wysokości wniesionych wkładów, 

c) jedyny wspólnik nie ma prawa reprezentowania spółki (z wyjątkiem zgłoszenia spółki do 

rejestru sądowego). 

 

8. Do prowadzenia księgi akcyjnej zobowiązany(a) jest:  

a) zarząd, 

b) rada nadzorcza, 

c) Giełda Papierów Wartościowych. 

 

9.  Zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy powinno się odbyć: 

a)  w terminie sześciu miesięcy po upływie każdego roku obrotowego, 
b)  w terminie dwóch miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego,  

c)  w terminie sześciu miesięcy o dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego. 
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10. Do bilansu likwidacyjnego spółki akcyjnej należy przyjąć wszystkie składniki aktywów według ich 

wartości: 

a) zbywczej, 

b) nominalnej, 

c) odtworzeniowej. 

 

11.  W okresie likwidacji spółki akcyjnej: 

a) można, nawet częściowo, wypłacać akcjonariuszom zyski, 

b) można dokonywać podziału majątku spółki przed spłaceniem wszystkich zobowiązań, 

c) nie można dokonać żadnej z czynności opisanych w pkt 1 i 2. 

 

12.  Spółki osobowe mogą połączyć w taki sposób, że: 

a)  spółka partnerska wraz ze spółką jawną utworzą spółkę komandytowo-akcyjną, 

b)  spółka komandytowa wraz ze spółką partnerską zawiążą spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością, 
c)  spółka jawna w likwidacji wraz ze spółką partnerską utworzą spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością.  

 

13.  Spółki osobowe mogą się łączyć: 

a)  ze spółkami zagranicznymi utworzonymi zgodnie z prawem państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej, 

b)  tylko przez zawiązanie nowej spółki osobowej, 

c)  ze spółkami kapitałowymi, jako spółki przejmowane. 

 

14.  Jeżeli do dokonania czynności prawnej przez spółkę ustawa wymaga uchwały wspólników albo walnego 

zgromadzenia bądź rady nadzorczej, czynność prawna dokonana bez wymaganej uchwały jest: 

a) bezskuteczna, 

b) nieważna, 

c) ważna, jednakże nie wyklucza to odpowiedzialności członków zarządu wobec spółki z tytułu 

naruszenia umowy spółki albo statutu. 

 

15.  Za zobowiązania spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w przypadku bezskuteczności egzekucji 

przeciwko spółce odpowiadają: 

a) członek zarządu, który był odpowiedzialny za powstanie szkody w majątku spółki, 

b) członkowie zarządu solidarnie, 

c) członkowie organu nadzorującego solidarnie. 

 

16.  Przyspieszone postępowanie układowe może być prowadzone, jeżeli suma wierzytelności spornych 

uprawniających do głosowania nad układem nie przekracza: 

a) 10% sumy wierzytelności uprawniających do głosowania nad układem, 

b) 15% sumy wierzytelności uprawniających do głosowania nad układem, 

c) 30% sumy wierzytelności uprawniających do głosowania nad układem. 

 

17.  Domniemywa się, że dłużnik utracił zdolność do wykonywania swoich wymagalnych zobowiązań 

pieniężnych, jeżeli: 

a) opóźnienie w wykonaniu zobowiązań pieniężnych przekracza jeden miesiąc, 

b) opóźnienie w wykonaniu zobowiązań pieniężnych przekracza trzy miesiące, 

c) opóźnienie w wykonaniu zobowiązań pieniężnych przekracza sześć miesięcy. 

 

18 .  Dłużnik jest obowiązany zgłosić w sądzie wniosek o ogłoszenie upadłości: 

a) niezwłocznie, 

b) nie później niż w terminie czternastu dni od dnia, w którym wystąpiła podstawa do ogłoszenia 

upadłości, 

c) nie później niż w terminie trzydziestu dni od dnia, w którym wystąpiła podstawa do 

ogłoszenia upadłości. 
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19. Do masy upadłości nie wchodzi: 

a) majątek należący do upadłego w dniu ogłoszenia upadłości, 

b) nabyty przez upadłego w toku postępowania upadłościowego, 

c) wynagrodzenie za pracę upadłego w części niepodlegającej zajęciu. 

 

20.  Wierzytelność w walucie obcej bez względu na termin jej wymagalności umieszcza się na liście po 

przeliczeniu na walutę polską według średniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim 

z dnia: 

a) jej powstania, 

b) otwarcia postępowania upadłościowego, 

c) ogłoszenia upadłości. 

 

21.  Jeżeli sędzia-komisarz zatwierdził częściowo listę wierzytelności w zakresie nieobjętym sprzeciwami, 

zgromadzenie wierzycieli zwołuje się, jeżeli suma wierzytelności objętych sprzeciwami nie przekracza: 

a) 10%, 

b) 15%, 

c) 30%. 

 

22.  Syndyk nie może prowadzić dalej przedsiębiorstwa upadłego jeżeli: 

a) możliwe jest zawarcie układu z wierzycielami, 

b) możliwa jest sprzedaż przedsiębiorstwa upadłego w całości lub jego zorganizowanych części, 

c) na upadłym ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej. 

 

23.  Upadły jest obowiązany składać sądowi corocznie sprawozdanie z wykonania planu spłaty wierzycieli za 

poprzedni rok kalendarzowy w terminie: 

a) do końca kwietnia, 

b) do końca czerwca, 

c) 30 dni od zakończenia roku.  

 

24.  Sąd wydaje postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia układu w terminie: 

a) tygodnia od dnia złożenia wniosku o zatwierdzenie układu, 

b) dwóch tygodni od dnia złożenia wniosku o zatwierdzenie układu, 

c) trzydziestu dni od dnia złożenia wniosku o zatwierdzenie układu. 

 

25. Zgodnie z przepisami Prawa przedsiębiorców obowiązek dokonywania rozliczeń za pośrednictwem 

rachunku płatniczego występuje w przypadku, gdy: 

a) stroną transakcji, z której wynika płatność jest przedsiębiorca lub konsument, 

b) transakcja dotyczy tzw. towarów wrażliwych, 

c) stroną transakcji, z której wynika płatność, jest inny przedsiębiorca oraz jednorazowa 

wartość transakcji przekracza 15 000 zł lub równowartość tej kwoty. 

 

26. Podczas badania sprawozdania finansowego spółki z o.o. biegły rewident: 

a) może zażądać okazania książki kontroli przedsiębiorcy, gdyż jej prowadzenie jest 

obligatoryjne, 

b) nie może zażądać okazania książki kontroli przedsiębiorcy, gdyż jej prowadzenie nie jest 

obligatoryjne, 

c) może zażądać okazania książki kontroli przedsiębiorcy wyłącznie w przypadku, gdy uzyska na to 

zgodę rady nadzorczej. 

 

27. Zgodnie z przepisami Kodeksu spółek handlowych, przedsiębiorca będący osobą fizyczną wykonującą 

we własnym imieniu działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów Prawa przedsiębiorców może 

przekształcić formę prowadzonej działalności: 

a) w dowolną spółkę handlową, 

b) jedynie w jednoosobową spółkę kapitałową, 

c) w spółkę komandytowo-akcyjną. 
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28. System zarządzania ryzykiem w towarzystwie funduszy inwestycyjnych podlega ocenie: 

a) przez biegłego rewidenta - co najmniej raz na 12 miesięcy, 

b) przez Komisję Nadzoru Audytowego – co 3 lata, 

c) nie podlega ocenie. 

 

29.  Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 6.03.2018 r. – Prawo przedsiębiorców, przedsiębiorca jest 

obowiązany umieszczać w oświadczeniach pisemnych, skierowanych w zakresie swojej działalności do 

oznaczonych osób i organów: 

a) numer NIP, 

b) numer PESEL, 

c) numer REGON. 

 

30.  Roszczenia członka rolniczej spółdzielni lub jego domownika z tytułu wykonywanej pracy przedawniają 

się: 

a)  z upływem trzech lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne, 

b)  z upływem trzech lat od dnia wygaśnięcia spółdzielczej umowy o pracę, 

c)  na zasadach określonych w kodeksie pracy. 
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Z a g a d n i e n i a  s y t u a c y j n e   
 

Z a d a n i e  1    
  

Założenia: 

GAMMA Spółka z o.o. zamierza przekształcić się w spółkę komandytową. W tym celu zarząd spółki 

sporządził plan przekształcenia (wraz z załącznikami wymaganymi przepisami prawa). 

Dyspozycje: 

W poniższej tabeli oceń – wstawiając znak „X” we właściwej kolumnie (3 lub 4), czy dany element planu 

przekształcenia jest obligatoryjny, czy nie. 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  
 

Lp. Element planu przekształcenia 

Element 

obligatoryjny 

TAK NIE 

1 2 3 4 

1. 

Ustalenie wartości bilansowej majątku spółki przekształcanej na określony 

dzień w miesiącu poprzedzającym przedłożenie wspólnikom planu 

przekształcenia. 
X  

2. Określenie wartości bilansowej udziałów wspólników.  X 

3. 
Określenie wartości udziałów wspólników zgodnie ze sprawozdaniem 

finansowym. 
 X 

4. Projekt uchwały w sprawie przekształcenia spółki. X  

5. Projekt umowy z biegłym rewidentem badającym plan przekształcenia  X 

6. Wycena składników majątku (aktywów i pasywów) spółki przekształcanej.  X 

7. 

Sprawozdanie finansowe sporządzone dla celów przekształcenia na określony 

dzień w miesiącu poprzedzającym przedłożenie wspólnikom planu 

przekształcenia. 
X  

8. Zeznanie roczne CIT  X 

9. Projekt umowy spółki przekształconej. X  

10. Księga udziałów  X 

11. Zaświadczenie z urzędu skarbowego o niezaleganiu w podatku CIT i VAT  X 

12. Roczne sprawozdania finansowe za 3 ostatnie lata obrotowe  X 

13. Projekt uchwały w sprawie dalszego istnienia spółki przekształcanej  X 

14. Określenie wartości godziwej udziałów wspólników. X  

15. 

Zaświadczenie Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego o posiadaniu 

uprawnień przez biegłego rewidenta wybranego do zbadania planu 

przekształcenia 
 X 
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Z a d a n i e  2   
 

Założenia: 

Antoni Z. jest rolnikiem oraz pasjonatem zabytkowych motocykli. Oprócz prowadzenia niewielkiego 

gospodarstwa rolnego prowadził od 2017 roku działalność w zakresie agroturystyki – wynajmu pokoi. Pod 

koniec 2018 roku Antoni Z. postanowił, że będzie także naprawiał motocykle aby sobie trochę dorobić, 

w szczególności iż działalność agroturystyczna była działalnością sezonową z nieregularnymi przychodami. 

Działalność w zakresie napraw motocykli rozpoczął w maju 2019. Początki jego działalności były trudne, 

ponieważ nie był w stanie pozyskać zleceń. Do końca roku 2019 osiągnął przychód nie przekraczający 

w żadnym miesiącu 50% średniej kwoty minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ustawie z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę*. W roku 2020 Antoni Z. miał bardzo mało zleceń 

napraw i dopiero w dniu 20 kwietnia klient zapłacił mu kwotę 3.500,00 złotych za naprawę motocykla, w maju 

2020 roku natomiast Antoni Z. ze względu na chorobę nic nie zarobił. Dodatkowo w czerwcu 2020 roku jeden 

z klientów nie zapłacił mu za naprawę motocykla (sprawa jest w sądzie) kwoty ponad 3.000,00 złotych. 

W pozostałych miesiącach 2020 Antoni Z. z napraw motocykli nie zarobił więcej, niż po 2.000,00 złotych. 

W efekcie z końcem 2020 roku zrezygnował z dalszej działalności w tym zakresie. Ogółem w całym 2020 

roku Antoni Z. osiągnął przychód z napraw motocykli nie przekraczający 50% średniej kwoty minimalnego 

wynagrodzenia. Jednocześnie w 2019 i 2020 Antoni Z. osiągał dochody z wynajmu pokoi, które w każdym 

miesiącu przekroczyły 50% średniej kwoty wynagrodzenia. Antoni Z. nigdy nie zarejestrował działalności 

gospodarczej.  

 

*W 2019 roku kwota minimalnego wynagrodzenia wynosiła 2.250,00 złotych, zaś w 2020 – 2.600,00 złotych. 

Dyspozycja: 

Proszę odpowiedzieć na następujące pytania (TAK/NIE) i uzasadnić odpowiedź: 

1. Czy w ogóle, a jeżeli tak to w zakresie której z prowadzonych działalności , Antoni Z. może być uznany 

za przedsiębiorcę i powinien był zarejestrować działalność gospodarczą.  

2. Czy w ogóle, a jeżeli tak to kiedy Antoni Z. powinien był zarejestrować działalność gospodarczą.  

 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

 

Ad 1.  

TAK, ale tylko w zakresie napraw motocykli. Zgodnie z przepisem art. 4 ust. 1 ustawy Prawo przedsiębiorców 

przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której 

odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca działalność gospodarczą. Z kolei przepis art. 5 ust. 1 

tej ustawy stanowi, iż nie stanowi działalności gospodarczej działalność wykonywana przez osobę fizyczną, 

której przychód należny z tej działalności nie przekracza w żadnym miesiącu 50% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177), i która w okresie ostatnich 60 miesięcy nie wykonywała działalności 

gospodarczej. Nadto przepis art. 6 ust. 1 pkt 2) ustawy stanowi, iż przepisów ustawy nie stosuje się do 

wynajmowania przez rolników pokoi, sprzedaży posiłków domowych i świadczenia w gospodarstwach 

rolnych innych usług związanych z pobytem turystów. Zatem z uwagi na fakt przekroczenia przez Antoniego 

Z. ww. progu kwoty minimalnego wynagrodzenia w kwietniu 2020, nieprowadzenia działalności gospodarczej 

w okresie ostatnich 60 miesięcy oraz braku zastosowania przepisów ustawy do działalności agroturystycznej 

w zakresie wynajmowania pokoi, jedynie działalność prowadzona przez Antoniego Z. w zakresie naprawy 

motocykli powinna zostać zakwalifikowana jako działalność gospodarcza a on sam jako przedsiębiorca.  
 

Ad 2. 

TAK. Zgodnie z przepisem art. 5 ust. 3 ustawy Prawo przedsiębiorców jeżeli przychód należny z działalności 

gospodarczej, przekroczył w danym miesiącu wysokość określoną w ust. 1, działalność ta staje się 

działalnością gospodarczą, począwszy od dnia, w którym nastąpiło przekroczenie wysokości, o którym mowa 

w ust. 1. tj. 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177). Działalność gospodarcza powinna 

zostać zarejestrowana zgodnie z przepisem art. 5 ust. 4 w terminie 7 dni od dnia,  w którym to nastąpiło, czyli 

najpóźniej w dniu 27 kwietnia 2020.  
 

  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojtg4zda
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojtg4zda
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Z a d a n i e  3   
 

Założenia: 

Wspólnicy spółki T & T spółka komandytowa postanowili zmienić zawartą umowę spółki komandytowej. 

Ponieważ umowa spółki dopuszcza przyjęcie nowego komplementariusza, to uzgodniono, że jeden 

z dotychczasowych komandytariuszy zostanie komplementariuszem. Zgodę na to wyrazili wszyscy pozostali 

wspólnicy. Jednocześnie jednego z pozostałych komandytariuszy ustanowiono pełnomocnikiem spółki. 

Komplementariusze spółki podjęli wspólną decyzję w sprawie zmiany jej siedziby (decyzja przekraczająca 

zakres zwykłych czynności). Umowa spółki nie zawiera zapisów czynności dotyczących spraw 

przekraczających zakres zwykłych czynności spółki. 

Dyspozycje: 

Proszę odpowiedzieć (TAK/NIE) na poniższe pytania i uzasadnić odpowiedź. 

1. Czy zmiana siedziby spółki komandytowej (jako decyzja przekraczająca zakres zwykłych czynności), 

mogła być podjęta w sposób opisany w przedstawionym stanie faktycznym. 

2. Czy komandytariuszowi można przyznać prawo do reprezentowania spółki komandytowej. 

3. Czy w opisanym stanie faktycznym dotychczasowy komandytariusz może uzyskać status 

komplementariusza w tej spółce komandytowej. 

 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  
 

Ad 1. 

NIE-. Zmiana siedziby spółki komandytowej jest decyzją przekraczającą zakres zwykłych czynności spółki. 

W sprawach przekraczających zakres zwykłych czynności spółki wymagana jest zgoda komandytariusza, 

chyba że umowa spółki komandytowej stanowi inaczej. Tym samym podjęcie wspólnej decyzji przez 

komplementariuszy nie prowadzi do skutecznej zmiany siedziby spółki.  

 

 

Ad 2. 

NIE. Spółkę reprezentują wyłącznie komplementariusze - Komandytariusz może reprezentować spółkę 

komandytową jedynie jako pełnomocnik. 

 

Ad 3. 

TAK. Jeżeli umowa spółki dopuszcza przyjęcie do spółki nowego komplementariusza, dotychczasowy 

komandytariusz może uzyskać status komplementariusza, lub osoba trzecia może przystąpić do spółki 

w charakterze komplementariusza, za zgodą wszystkich dotychczasowych wspólników. 
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Z a d a n i e  4   

 

Założenia: 

Będący akcjonariuszem założycielem Pan Adam był bardzo zaangażowany w proces tworzenia spółki 

akcyjnej. W uznaniu jego zasług i dla wynagrodzenia usług świadczonych przy powstaniu spółki przyznano 

mu imienne świadectwo założycielskie. Daje ono prawo do uczestnictwa w podziale zysku przez 8 lat od 

chwili zarejestrowania spółki akcyjnej. Pan Adam, uznał jednak, że to nie oddaje w pełni wkładu jego pracy 

i zaangażowania w proces tworzenia spółki akcyjnej. W jego ocenie proces tworzenia spółki wymagała z jego 

strony nie tylko osobistego zaangażowania ale także znacznych nakładów własnych.  Wobec powyższego Pan 

Adam wystąpił do zarządu z żądaniem wydłużenia okresu ważności świadectwa założycielskiego do 12 lat 

oraz wypłaty odsetek od wkładu wniesionego do spółki akcyjnej. 

Dyspozycje: 

Proszę odpowiedzieć (TAK/NIE) na poniższe pytania i uzasadnić odpowiedź. 

1. Czy w opisanej wyżej sytuacji spółka akcyjna mogła w ogóle wydać Panu Adamowi świadectwo 

założycielskie. 

2.  Czy Pan Adam może skutecznie domagać się od spółki akcyjnej wydania mu świadectwa założycielskiego 

na okres 12 lat od daty zarejestrowania spółki. 

3.  Czy Pan Adam może domagać się od spółki akcyjnej wypłaty odsetek od wniesionych do spółki akcyjnej 

wkładów. 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  
 

Ad 1.  
TAK. Spółka akcyjna może emitować imienne świadectwa założycielskie w celu wynagrodzenia usług 

świadczonych przy powstaniu spółki. 

 

Ad 2.  

NIE. Świadectwa założycielskie mogą być emitowane najwyżej na okres 10 lat od chwili zarejestrowania 

spółki akcyjnej. 

 

 

Ad 3.  

NIE. Akcjonariuszom nie wolno pobierać odsetek od wniesionych wkładów, jak również od posiadanych 

akcji. 
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